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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmls olablrer,

By Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda ¢agdas medeniyetin ortag: bireyler yetistirmek, yasanabilir
bir cevre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani degerleri 6n planda tutmak, demokrasi kiiltiirii olan kararlara katilimi saglamak,
paydaslar bilgi ve kiiltiiriinden faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, verimliligi arttirmak,
stirekli gelisim saglamak igin insani1 kendisini gergeklestirmesinin Oniindeki engellerin kaldirilmas1 gerekmektedir. Okullarda bu anlamda

yapilacak olan TKY calismalari 6nem kazanmaktadir.

Gelismenin siirekli olmasi bireyin kalitesinin yiikseltilmesiyle olmaktadir. Okullarimizda yapilan 6zdegerlendirme calismalar1 bu
anlamda iyilestirmeye agik alanlarin tespit edilmesi ve siirekli gelismenin Oniinii agmaktadir. Cagdas medeniyetler seviyesinin Ustlne
cikilmasi, hedeflerin gerceklestirilmesiyle olacaktir. Vali Recep Yazicioglu Ortaokulu Stratejik Plan1 2019-2023°TE belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin
hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimci olacak il milli egitim miidiirliigii AR-GE sorumlulari

olmak tizere tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet Ali DENIZ

Okul Midira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani
Ugur AKSOY Miidiir Yardimcis1 | EDA KIRCICEK Ogretmen
Sevgi KOYUNCU Ogretmen ASUMAN OSTOS SANTOS Ogretmen
Kivang SIMSEK Ogretmen UFUK AKSU Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Istanbul ili, Bahgelievler ilgesi,Zafer Mahallesinde 2005 - 2006 egitim ve 6gretim yilinda hizmete girmistir. Admi trafik kazasinda
kaybettigimiz Tokat, Aydin, Erzincan ve Denizli illerinde Valilik gorevini basariyla ifa etmis olan Recep Yazicioglu’ndan almistir. Okulumuz,
2012 yilinda Milli Egitim Bakanliginca alinan karar geregince 4+4+4 egitim sistemine bagli olarak ortaokul olmustur. Mevcut durumda 1350
ogrenci, 76 Personel ile egitim-6gretime devam edilmektedir. Okulumuz ikili egitim uygulanmakta olup tekli egitime gegis caligmalari
surdurtlmektedir. Saglikli Nesil Saglikli Gelecek Konulu Slogan Yarismasi Ilge 1. si, Canakkale Savaslarmm 100. Yildoniimii Konulu
Kompozisyon Yarismasi Ilge 1. si, Trafik Konulu Siir Yarismasi Ilge 1. si derecelerimizin yam sira Il Milli Egitim Miidiirligiinin yiiriittigii
bircok proje okulumuzda da yiiriitilmektedir ISTKA igbirligi ile okulumuzda acilan Destek Egitim odamizda egitim faaliyetleri
siirdiiriilmektedir.Ayrica kurumumuzda Destekleme Yetistirme Kurslar tiim ihtiyaclari karsilayici sekilde planlanip siirdiiriilmektedir.Il bazinda
uygulanan projelerden Veli Akademileri Projesi , Bir Harf Bin Istanbul, Umudum Ogretmenim projeleri okulumuzda da uygulanmaktadir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili:

Tlgesi:

Adres:

Zafer Mah. Emir Sultan Sk. No:5
Bahcelievler/ISTANBUL

Cografi Konum :

https://goo.gl/maps/TQZFcAqim9IPBX9A9
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Telefon Numarast:

0212 654 52 04

Faks Numarasi:

(212) 654 5294

e- Posta Adresi: 731925@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://valirecepyazicioglu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 731925 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan 83

Kiz 681 Kadin 52
Ogrenci Sayist: Erkek 669 (gag;estlmen Erkek 19

Toplam | 1350 Toplam |71
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 148 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  |:19
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 17,85 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 8



http://valirecepyazicioglu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5

Brang Ogretmeni 19 52 71

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 3 2 5

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan | 27 56 83




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacl Salon VAR

Derslik Sayisi 31 Cok Amacli Saha YOK
Derslik Alanlar1 (m2) 1274 Ktlphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari YOK
Sube Sayis1 50 Bilgisayar Laboratuvari YOK
Idari Odalarin Alani (m2) 110 Is Atdlyesi YOK
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 3378 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1375

Okul Kapal1 Alan (m2) 2003

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl 98

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayis1 14




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5/A 12 13 25 6/A 18 15 33
5/B 14 9 23 6/B 12 16 28
5/C 11 13 24 6/C 13 11 24
5/D 12 13 25 6/D 14 14 28
5/E 13 12 25 6/E 11 16 27
5/F 16 13 29 6/F 13 19 32
5/G 14 16 30 6/G 15 11 26
5/H 11 15 26 6/H 13 14 27
51 13 12 25 6/1 17 10 27
5] 16 13 29 6/J 12 14 26
5 Hafif Zihinsel A 0 1 1 6 Hafif Zihinsel A 0 2 2

7/A 19 11 30 8/A 19 17 36
7/B 17 14 31 8/B 19 15 34
7IC 21 13 34 8/C 16 19 35
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7/D 16 13 29 8/D 14 18 32
7/E 14 19 33 8/E 16 18 34
7/F 9 18 27 8/F 16 19 35
71G 12 15 27 8/G 20 16 36
7/H 10 18 28 8/H 15 16 31
71 14 15 29 8/1 13 22 35
7 Hafif Zihinsel A 1 1 2 8/J 16 19 35
8/K 15 20 35
8/L 16 18 34
8/M 22 12 34
8/N 13 18 31
8 Hafif Zihinsel A 1 2 3
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 6 Yazici Sayist 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant: Hizi 24 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2017 2312856 2284264
2018 2406473 2377871
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI ﬂ

\ o
OGRETMEN MUDUR

—

RURCECAR ZTSs.  YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:
Okulda sanatsal-kulturel-sportif faaliyetler arttirilsin.
Okulda spor faaliyetleri i¢in yeni alanlar agilsin.

Ogrenme odakli okul dis1 faaliyetler diizenlensin..

13



Ogretmen Anketi Sonuglar:
Hizmet ici egitimler ihtiyaglar dogrultusunda belirlensin.
Karar alma siireglerine biitiin paydaslar dahil edilsin.

Ogretmenler igin dinlenme ve toplant1 odalar1 dizayn edilmeli.

Rehberlik hizmetleri daha planl ve igbirligi i¢inde yiiriitiilmeli.

Ogretmenler i¢in okul dis1 sosyal faaliyetler diizenlenmeli.

Veli Anketi Sonuglart:

Cocuklarla sinav kaygisiyla miicadele ¢aligmalar1 yapilsin.

Mesleki ve okul tanitimlari yapilsin.
[zleme ve yonlendirme ¢alismalari siirdiiriiliir olsun.

Okul aile birligi daha aktif rol iistlensin.
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmustir.
I¢ Faktorler

Gucla Yonler

Ogrenciler 1. Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
2. Spor becerisi yliksek dgrencilerin varligi
3. Ogrencilerin teknolojiyi yakindan takip etmeleri

4.Ogrenciler arasinda sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik farkin az olmasi

Calisanlar 1. Gii¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi

3. Ogretmen yoénetici is birliginin gii¢lii olmas1

15



Veliler

1.
2.

3.

Okul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
Okulumuzda Veli Akademileri Projesinin uygulanmasi

Okul Aile Birliginin aktif caligsmast

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerde bulunmasi ve 6grencilerin okula ulasiminin yaya olarak saglayabilecekleri

derecede kolay olmasi

2.
3.

Okul fiziki yapisiin iyi durumda ve kullanigl olmasi.

Toplu ulagim duraklarina yakin olmasi.

Donanim

. ADSL baglantisinin olmasi

. 24 saat calisan okul giivenlik kameralarinin olmasi

. Fatih Projesinin uygulanmasi

Bltce

. Okul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olugsmasi

Yonetim Sirecleri

. Yonetim kadrosunun kadrolu, gen¢ ve dinamik yoneticilerden olusmasi.
. Karar siirecine paydaslarin dahil edilmesi.

. Is ve islemlerin planli, programl sekilde yiiriitiilmesi.

Iletisim Siirecleri

. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

16



Diger 1. Rehberlik servisinin aktif olarak ¢alismasi.
2.Saglik, temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
3. Is Saglig1 ve Giivenligini 5nemsememiz

Zayif Yonler

Ogrenciler 1. Ogrencilerin siddet igeren yaynlar izlemesi ve siddeti normal karsilamalari
2. Teknolojik aletlere ve sosyal medyaya bagimliligin artist
3.Sokakta olumsuz drneklere maruz kalmalari

Calisanlar 1. Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolayi yetersiz olmast
2. Ikili egitimden kaynakli dinlenme siiresinin ve ihtiya¢ giderme siirelerinin yetersiz olmasi.
3.Personelin 6giin ithtiyacini saglayacak imkaninin olmamasi.

Veliler 1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2. Cevrenin ve ailelerin ¢ocuklari i¢in gelecek kaygisini yeterince duymamasi.

3. Velilerin okul ile iletisim kurmaktan kaginma egilimleri.

Bina ve Yerleske

1. Okulun bulundugu ¢evre dolayisiyla yasadigi giivenlik problemleri.
2. Ogretmenler odasinin yetersiz olusu.

3. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢alismalarina firsat vermemesi

Donanim

1. Konferans salonunun olmamasi.
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. Okulda bir spor salonunun olmamast

Bitce

1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi

[\

. Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Sirecleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

—_

. Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi

\S)

. Sportif yarigmalara brang 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamast

Ogrenciler

1. Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi ve siddeti normal karsilamalari

N

. Teknolojik aletlere ve sosyal medyaya bagimliligin artis

3.Sokakta olumsuz drneklere maruz kalmalari

Calisanlar

1. Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi
2. Ikili egitimden kaynakli dinlenme siiresinin ve ihtiyag¢ giderme siirelerinin yetersiz olmas.

3.1 kili egitimden kaynaklanan geg saatte paydos sebebiyle sosyal-kilturel faaliyetlere yeterince vakit

bulunamamasi.

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2. Cevrenin ve ailelerin ¢ocuklari igin gelecek kaygisini yeterince duymamasi.

3. Velilerin okul ile iletisim kurmaktan kaginma egilimleri.
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Dig Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oztiimiinde
olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesi- bilgisayar, fen
laboratuvarlarinin a¢ilmasi, zengin bir kiitiiphane olusumunun saglanmasi, spor salonu, gorsel sanatlar
atolyesi, yemekhane gibi yapilarin saglanmasi ve egitim yatirimlari olarak ¢evredeki esnaf ve
isadamlartyla isbirligi kurulmasinin saglanmasi.

Sosyolojik Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapinin incelenerek bu bireylerin
uyumunu zorlagtiracak faktorlerin ortadan kaldirilmasi i¢in dnlemler alinmasi

Teknolojik Teknoloji araciligryla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi, akill tahtalara gerekli programlarin yiiklenerek hazir halde teslim edilmesi, 6grenme
streclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarinin arttirilmasi, egitim igerikli

uygulamalarin tanitimlarinin yapilmasi.

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi. Yasal

dayanaklarin uygulamalarin yiriitiilmesi i¢in gili¢lendirilmesi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kurumlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema
ve kazamimlara yer verilmesi. Ogrencilerin ekolojik duyarlilig1 kazanmasi adia gesitli etkinlerin
diizenlenmesi ve 6grencilerin katiliminin saglanmasi i¢in maddi ve fiziki kaynaklarin olusturulmasi

Tehditler
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Politik

Egitim politikalarinda uzlaginin olmamasi ve egitim sisteminin istikrarli bir sekilde uygulanamamasi, her
yoOnetimin bir 6nceki egitim sisteminden bagimsiz olarak kendi sistemini olusturmaya calismast,
sistemlerin devamliliginin olmamasi sebebiyle veli- 6grenci- 6gretmenlerin sisteme hakim olamamasi ve
saglikli yonlendirmelerin yapilamamasi

Ekonomik Egitime harcanabilecek kaynaklarin yeterli olmamasi, var olan kaynaklarin verimli bir sekilde
kullanilamamasi, gerekli finansal destegin saglanamamasi, bolgeler arasindaki ekonomik farklar sebebiyle

egitimin standardizasyonunun saglanamamasi

Sosyolojik Kamuoyunda egitime yonelik bilincin egitim sistemindeki olumsuzluklar sebebiyle yeterince saglikli

olmamasi, egitimden sonraki is imkanlari saglanmadigi i¢in halkin egitime giiveninin sarsilmasi

Teknolojik
Teknolojik gelismelere ayak uydurulamamasi , 6grencilerin giivenli teknoloji kullanim1 konusunda
yetersiz olmast, ailelerin bu konuda ¢ocuklarina yeteri kadar yol gosterici olamamasi, ailelerin teknoloji
kullanma bilgisine yeterince sahip olamamasi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirh olusu. Yasal diizenlemelerin politik sureglerden
etkilenmesi

Ekolojik Toplumun gevresel risk faktdrleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azligi, ailelerin bu

konuda bilingli olmamasi sebebiyle bu bilincin ¢ocuklara aktarilamamasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.



Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal [letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Y0Onetim

Okula Uyum

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Ogretim Yontemleri

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ders Arac Gerecleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Paydas Memnuniyeti

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Ulusal ve Uluslar Aras1 Yarigmalar,
Projeler

Tasima ve servis

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 Devam devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak bi¢gimde diizenlenmesi
2 Hizmetigi egitim
3 Cevre giivenligi faaliyetleri




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Tiurk Milli Egitim sisteminin amaglarini1 gergeklestirmek tizere, paydaslarimizla isbirligi igerisinde mali ve fiziki kaynaklarimizi verimli
kullanarak; bilgiye sorgulayarak ulasan, bilgiyi kullanan ve yeni bilgiler iireten, 6rnek davranislara sahip, tilkenin gelecegine yon verebilecek
bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Biinyesinde hizmet vermekten gurur duyan egitim kadrosu ile; ulusal ve uluslararasi bagarilara imza atan 6grenciler yetistiren, paydaslarinin
inanarak destekledigi, fiziki donanimin1 tamamlamig, bolgeye onciiliik eden bir egitim kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Kurumumuzda;

Seffaflik: Alinan kararlardan etkilenenlerin bilgiye erisimi saglanir ve bu bilgi ulasilabilir, anlasilir ve somuttur.

Hak ve adaletli: Calisanlarimiz; goérev dagiliminda adaletli olur, yapilan ¢alismalardan dolay1 emegi gecenleri takdir ve onure eder.

Firsat esitligini saglayan: Sunulan olanaklardan herkesin ayrim yapilmaksizin esit bigimde yararlanmasi saglanir.

Yenilikci ve cagdas (inovatif ): Bilgi ¢aginin gerektirdigi yenilikler ve tiim gelismeler siirekli takip edilir.

Tarafsiz: Tiim ¢aligmalarimizda objektiflik ilkesinden ayrilmama bilinci hakimdir.

Guvenilir: Calisanlar1 kendine giivenir, baskalarma giivenir ve giivenilirdir. inanmaktan &te, inandigin1 agikca ifade eder ve buna gore davranur.

Coziim odakh: Ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢oziimiinde, dogru ve giiclii sorular sorularak kaynaklar analiz edilir ve yapici alternatifler
yaratmak siireciyle mevcut soruna yaklagilir.

Etik: Evrensel kabul géren kurallar cergevesinde; dogru davranisi, yanlis davranistan ayirabilmek amaciyla ahlak kavraminin dogasi benimsenir.

Ahlaki degerlere 6nem veren: Tiim calisanlarin, veli ve 6grencilerin fikirleri alinir, insan haklarina saygili olmaya 6zen gosterilir. Calisanlar
arasinda sevgi, saygl, anlayis ve dayanigmanin iist diizeyde olmasina gayret edilir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve dgretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim

ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Kay1t bolgesindeki oogrencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG 112 Okula yeni baslayan Ogrencilerden uyum egitimine %100 %100 %100 %100 %100 %100
katilanlarin oran1 (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.3 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, 1 1 1 1 1 1
engelli asansori/lift)
PG.114 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina
7" | katilan 6grenci orani (%) %2 %2 %05 %10 %10 %10
PG. 115 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve ailelerine
T %5 %5 %5 %5 %10 %10

yonelik yil icinde yapilan faaliyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti i¢in ¢aligmalar Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimetst 01 Eylil-20 Eyll
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
113 Dfa\./'amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
goriigmeler yapilacaktir.
Okulun, engelli bireylerin kullanimina yo6nelik tuvalet, rampa, e i -
114 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Madrg 1 Temmuz-30 Agustos
Ozel egitime ihtiyag duyan oOgrenci ve ailelerine yonelik
1.1.5 |RAM’dan destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri | Rehberlik Servisi Her Ayn Ilk Haftas:
yapilacaktir.
116 5. smif oOgrencileri i¢in Ogrenci ve veli uyum programi Okul Ogretmenleri 01 Eyliil -30 Eylil
caligmalar1 yapilacaktir.
ka ul paydaslar ile isbirligine gidilerck devamsizlik yapan| o, Ogretmenleri Egitim  Ogretim  Yili
1.1.7 |dgrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi - .
S . Rehberlik Servisi Boyunca
tesvik edilecektir.
118 Ozellikle devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile gériismeler | Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Yili
o artirillacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmeni Boyunca
119 Toplumsal sorumluluk ve géniilliiliik programlaria égrencilerin | Okul Ogretmenleri Egitim Ogretim Yih
B katilimi tesvik edilecektir. Boyunca
1.1.10 T?slmall egitim l_<apsam1nda servis soforleri, 6grenci ve velilere Miidiir Yardimcisi Her Dénemin ik Haftas
yonelik bilgilendirme toplantilar yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslar siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF |
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

PG.2.1.1.1 5. sinif yilsonu basar1 puan1 ortalamalari
(TUm dersler)
PG.2.1.1.2 6. sinif yilsonu basar1 puan1 ortalamalari
(TUm dersler)
PG.2.1.1.3 7. sinif yilsonu basar1 puan1 ortalamalari
(TUm dersler)
PG.2.1.1.4 8. sinif yilsonu basar1 puan1 ortalamalari
(TUm dersler)

Yilsonu basar1
PG.2.1.1 | puam
ortalamalari

PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) 10 10 10 10 10 10
PG.2.1.2 | DYK ileilgili sayist (Ders sayisi)

gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina katilan %645 %70 %70 | %70 | %70 %70
(DYK) 6grenci orani (%) ’

PG.2.1.3 | Tesekkiir-Takdir alan dgrenci orani (%) (yilsonu) %47,1 %50 | %60 | %60 | %60 | %60
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PG.2.1.4.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
. 5 9 9 9 9 9
PG.2.1.4 | Degerler faaliyet say1s
egitimi PG .2.1.4.2 Degerle{vEgltlr.m kapsaminda diizenlenen %12 %15 | %17 | %19 | %21 %30
faaliyetlere katilan 6grenci oran1 (%)
PG.2.1.5 | Bir ef(‘glvtlm 6gretim yil1 i¢erisinde rehberlik servisinden rehberlik hizmeti 0429 %30 | %30 | %30 | %30 | %30
alan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Og‘ret'lc.ﬂerln. ilgi ve 1ht1yag:la{1na gore ders materyallerinin Ders Ogretmenleri Egitim Ogretim Y1l Boyunca
gelistirilmesi ve kullanilmas1 saglanacaktir.
Yazili sorularinin Ggrencilerin analiz ve sentez becerisini
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik zimre c¢aligmalari|Zimreler Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca
yapilacaktir.
Ogretmenlerimizin hizmet igi egitim programlarina katilmasi A e A .
2.1.3 o : Okul Muduri Egitim Ogretim Y1li Boyunca
tesvik edilecektir.
214 Ders basgrlsi diisiik olan oOgrencilerin Rehberlik Servisi ile | Smif Re_hber Ogr_etmem Egitim Ogretim Y1l Boyunca
goriismesi saglanacaktir. Rehberlik Servisi
215 OI?M nin yaptlgl flnavlarm sonuglarinin ziimre diizeyinde Ziimreler Egitim Ogretim Y1l Boyunca
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarinin etkililigi ve ders|,,.. ...
e ae . . Miidiir Yardimcisi NI N
2.1.6 |basarilar1 ile st 0grenime katkisi takip edilecek, aksayan s . Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca
N o Lo DYK Ogretmenleri
yonlere iliskin gelistirici caligmalar yapilacaktir.
217 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa caligmalar Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l Boyunca
yapilacaktir.
2.1.8 Y:clbanc'1 dﬂ. 'C'gltll’nll"lde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Yabanci Dil Ziimresi Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.9 |Degerler egitimi alaninda etkin ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Ogretmenleri Her Ayin 1k Haftasi
2.1.10 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitim1 yapilacaktir. Miidiir Yardimcist Eyliil Ay1

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okulda gergeklestirilen projesi sayisi 6 6 10 10 15 15
P9:2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 450 500 500 500 | 500 | 500
Rehberlik A .
PG.2.2.2 | servisi etkililik | 2222 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250
gostergeleri EOTUSTNE Say1st
PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
L . 15 15 15 15 15 15
miisavirlik hizmeti say1s1
Okul veli PG.2.2.3.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayist 4 4 4 4 4 4
PG.223 | ishirligi toplantt 755755550 e eli-Okul Ale Birligi toplantilarma %70 | %70 | %80 | %80
gostergeleri : %40 %60
katilan veli orani (%)
PG.2.2.4 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oran1 (%) %40 %60 | %60 | %60 | %60 | %60
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PG.2.25 | Geri doniisiime gonderilen atik miktari (Kilogram) 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 |

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir. Midiir Yardimcisi lé%;[tlrﬁca Ogretim Y1l
2.2.2 1, ilge ve iilke ¢apinda proje yarismalaria katilim tesvik edilecektir. | Miidiir Yardimcist gil;gﬁca Ogretim Y1l
293 R_ehberhl_< servisinin caligmalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l
bilgilendirilecektir. Boyunca
294 R“ehberhk (;a11§malar1 ile ilgili konularda konferans, panel ve seminer Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l
duzenlenecektir. Boyunca
205 Og_retmer_llerln rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almasi tegvik Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l
edilecektir Boyunca
226 Veh-ogrenm-ﬁogretmen 1§b1r11g1n1 giiclendirmek icin siif veli Smif Rehber Ogretmeni Egitim Ogretim Yih
toplantilar1 diizenlenecektir Boyunca
227 Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlardan faydalanabilmeleri igin okul Midiirii Egitim Ogretim Y1l
o Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile igbirligi yapilacaktir. Boyunca
Ogrencilerin basarisin1 artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel Esitim Oretim Vil
2.2.8 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla igbirligi Miidiir Yardimcisi B%) unca £
calismalar1 yapilacaktir. y
229 Yerel, u@usal ve uluslafa}ram }./ap%lan bilimsel ?tkmhk, sosyal, kiiltiirel Miidiir Yardimetst Egitim Ogretim Y1l
ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. Boyunca
Cesitli yarigsma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle e w_
2.2.10 | 6grencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan Midur Yardimcist ]é%ltﬁﬁca Ogretim Yih
gelisimleri saglanacaktir. y
. - e . . . Okul Mudurd Egitim  Ogretim  Yih
2.2.11 | Kiitiiphanenin kitap sayisi1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Ziimreler Boyunca




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler Esitim Ofretim  Yili
2.2.12  |duzenlenecek, en fazla kitap okuyan dgrenciler torenle Okul Ogretmenleri & &
o o . . Boyunca
odullendirilecektir.
2213 Atiklarin geri doniisiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Okul Ogretmenleri Egitim Ogretim Y1l
yapilacaktir. Boyunca
Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak Esitim  Osretim  Yilt
2.2.14  |igcin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve at6lye kullanimi Okul Mudr & &
. . . Boyunca
tesvik edilecektir.
2215 Ogre:t.n?en ve 0grencilerin etkinlikleri i¢in ithtiya¢ duyulan alanlarin okul Miidiirii Egitim Ogretim Y1l
ve egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir. Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI M HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG311 Og're‘qnenlerm motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 5 5 10 10 10 10
etkinlik say1s1
PG.3.12 Qgret.men ba}sl_na diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 5 10 20 30 40 40
Ogretim yil1 ici)

31



ili inli %20 %20 %20 %20
PG3.13 g/l()l)lmsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 910 015
PG.3.1.4 Ogretmen memnuniyet orani (%) %85 %85 %85 %85 %85 %85
PG.3.1.5 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 3 saat 3saat |4saat |4saat |4saat |4 saat
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini s .o
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif|Okul Mudiri Ié%lttjnr?ca Ogretim Yih
etkinlikler dizenlenecektir. y
3.12 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Madara gilﬁjﬁca Ogretim Yil
Personelin  mesleki  gelisim  faaliyetlerine  katilimi . Egitim Ogretim Yilt
313 desteklenecektir. Okul Madrd Boyunca
314 Ogretmenlevrm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler okul Miidiirii Egitim Ogretim Yilt
almalar1 saglanacaktir. Boyunca
3.15 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Mudr ]I;%I)E:Jrrrllca Ogretim Yih
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi e w
3.1.6 diizenlenecek, sonuglari degerlendirilerek aksakliklar igin | Okul Midr Egitim Ogretim Yih
. : Boyunca
gerekli tedbirler alinacaktir.
317 Personel memnuniyetinin artirilmasi i¢in gerekli etkinlikler okul Midiirii Egitim Ogretim Yilt
yapilacaktir. Boyunca
31.8 Ogretmer_ﬂerm EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik okul Midri Egitim Ogretim Yih
edilecektir. Boyunca
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak

bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

- . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 2 2 2 2
PG.3.2.1 . 2 2
faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.3 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 100 100 100 100 100 100
Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 4 4 4 4
PG.3.24 . 3 4
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
Beslenme Dostu Okul programinin uygulanip/uygulanmadigi 1 1 1 1
PG.3.2.5 0 0
(Evet: 1, Hayir: 0)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel Miidiir Yardimetst Egitim Ogretim Yih

alanlar iyilestirilip artirilacaktir. Boyunca

Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin  kullanimi Okul Midiirii 1 Temmuz-30 Agustos

3.2:2 saglanacaktir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. | Okul Muduru 1 Temmuz-30 Agustos
324 Okul saghgt ve giivenligi igin gerekli dizenlemeler okul Miidiri Egitim Ogretim Yil
yapilacaktir. Boyunca
325 Tasarruf  tedbirleri  hakkinda  6grenci  farkindaligi Okul Ogretmenleri Egitim Ogretim Y1l
artirllacaktir. Boyunca
3.2.6 | Acil durum egitimlerinin sayisi artirtlacaktir. Okul Mudur 1 Eylul
329 Okul saghigit ve giivenligi i¢in gerekli diizenlemeler okul Miidiirii Egitim Ogretim Y1l
yapilacaktir. Boyunca
3210 Cok amach salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odasi vb Okul Midiiri Egitim Ogretim Yili
alanlarin bakimi yapilacaktir. Boyunca
3211 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje okul Miidiirii Basvuru Tarihlerinde
sunulacaktir.
3212 Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, calisan|Okul Aile Birligi Her A
o personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi y
3.2.13 Enerji Ve rl.n?hhgl ve tasarrufu konusunda - dgrenci Okul Ogretmenleri Her Donemin4. Haftasi
farkindaligi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
3214 Okul giivenlik kameralarinin siirekli kontrolii ve bakimi okul Midiri Egitim Ogretim Yih
yapilacaktir. Boyunca
3215 Is giivenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk | Okul Mudiiri Egitim Ogretim Y1l
- analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. Miidiir Yardimcisi Boyunca
I/ilge Saglik Miidiirliigii ile is birligi icerisinde belirli
3.2.16 |periyotlarla tiim personel ve ogrencilere yonelik hijyen | Miidiir Yardimecisi Belirlenen Tarihlerde

egitimleri diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun ydnetsel surecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMA OSTERGESI Meveut Hedet
0 0 NS GOS GES 2018 2019 2020 2021 2022 2023
i ; o 50 50 50 50
PG 331 Paydaslarl.n. karar. alma siireglerine katilimi  i¢in 40 50
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist 5315 10000 |13000 | 15000 | 15000 | 20000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim oran1 (%) %40 %60 %70 %70 %80 %80
PG.334 Isbirligi yapilan Belediye, STK, Universite ve diger 7 15 15 15 15 15
kurumsal paydas sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireclerine paydaglarin katilimi saglanacaktir. Okul Muddr Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢aligmalar1 yapilacaktir. Web Yayin Komisyonu Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca
Velilerin  toplantilara  katilimin1  saglayabilmek i¢in
3.3.3 bilgilendirme toplantilart  gergeklestirilecek, iletisim | Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y11 Boyunca
araclarindan faydalanilacaktir.
334 Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla okul Miidiri Egitim Ogretim Y1l Boyunca

isbirligi yapilacaktir.

V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2369600

2479600

2596000

2706000

2816000

12967200

0 0 0 0 0 0
49500 54000 60000 66000 72000 301500
2419100 2533600 |2656000 |2772000 |[2888000 |13268700
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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