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diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin

her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
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Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarmda ¢agdas medeniyetin
ortag bireyler yetistirmek, yasanabilir bir ¢evre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani degerleri 6n
planda tutmak, demokrasi kiiltiirii olan kararlara katilimi saglamak, paydaslari bilgi ve kiiltliriinden
faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planl bir sekilde yliriitiilmesini saglamak, verimliligi arttirmak,
siirekli gelisim saglamak i¢in insami kendisini gergeklestirmesinin Oniindeki engellerin kaldirilmasi
gerekmektedir.

Okullarda bu anlamda yapilacak olan TKY ¢alismalar1 6nem kazanmaktadir. Gelismenin siirekli
olmasi bireyin kalitesinin yiikseltilmesiyle olmaktadir. Okullarimizda yapilan 6z degerlendirme ¢aligmalar:
bu anlamda iyilestirmeye acik alanlarin tespit edilmesi ve siirekli gelismenin Oniinli agmaktadr. Cagdas
medeniyetler seviyesinin iistiine ¢ikilmasi, hedeflerin gergeklestirilmesiyle olacaktir.

Vali Recep Yazicioglu Ortaokulu Stratejik Plan1 2024 — 2028 yillar1 arasinda belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasmda yardimc1
olacak II Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE sorumlular1 olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara dgretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Merve KAVGACI

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Merve KAVGACI Okul Miidiirii Mehmet AKCAN M.Yrd.
Mehmet AKCAN Miidiir Yrd. Firdevs AK Ogretmen
Rabia SAHINGOZ Ogretmen Onur Han MENDIL Ogretmen
Necati KOCAMAN Ogretmen Diindar KERCIN Ogretmen
Metehan SECKINER Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’'nin olusturulmas1 ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalari yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilmmi saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gorlismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Resmi gazete de yaymlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y Onetmelikten yararlanilarak stratejik planlama siirect yiiriitiilmiistiir.



2. DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip, gii¢lii ve zayif taraflar ile
kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla

Midirliigiimiizce mevcut durum analizi yapilmigtir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Istanbul ili, Bahgelievler Ilgesi, Zafer Mahallesinde 2005 - 2006 egitim ve dgretim
yilinda hizmete girmistir. Adim trafik kazasinda kaybettigimiz Tokat, Aydin, Erzincan ve Denizli
illerinde Valilik goérevini basariyla ifa etmis olan Recep Yazicioglu’ndan almistir. Okulumuz, 2012
yilinda Milli Egitim Bakanliginca alinan karar geregince 4+4+4 egitim sistemine bagl olarak ortaokul
olmustur. Mevcut durumda 1013 ogrenci, 41 Ogretmen, 6 Personel ile egitim-0gretime devam

edilmektedir.

Okulumuzda tekli egitim uygulanmaktadir. Saglikli Nesil Saglikli Gelecek Konulu Slogan
Yarismasi Ilge 1. si, Canakkale Zaferi Konulu Kompozisyon Yarismasi ilge 3. si, Trafik Konulu Siir
Yarismast Ilge 1. si , Futsal turnuvasinda minikler kategorisinde ilge 1. si derecelerimizin yani sira
Milli Egitim Miidiirliigiiniin yiiriittiigii birgok proje okulumuzda da yiiriitiilmektedir. ISTKA is birligi ile
okulumuzda agilan Destek Egitim odamizda egitim faaliyetleri stirdiiriilmektedir. Ayrica kurumumuzda
Destekleme Yetistirme Kurslari tiim ihtiyaglar1 karsilayici sekilde planlanip siirdiiriilmektedir. Il bazinda
uygulanan projelerden Veli Akademileri Projesi, Dilimizin Zenginlikleri Projesi, Ben okuyorum Istanbul

Okuyor Projesi, Ogretmenim Benimle Projeleri okulumuzda da uygulanmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda vyurirlige giren Bahgelievler Vali Recep Yazicioglu Ortaokulu 2019-2023
Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirhik Siureci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme ile
izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes béliimden olusturulmustur. Planin Gelecege Bakis
boéliminde 3 Stratejik amag, 6 Stratejik hedef, 35 performans gostergesine yer verilmistir.
Stratejik plan kapsaminda hedeflenen amaclar kapsaminda ayri ayri degerlendirme yapilmistir.

Stratejik planin “Bitlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile
¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir” amacina
yonelik degerlendirme yapildiginda amag¢ kapsaminda goéstergelere li¢cte bir oraninda erisildigi
gorilmektedir.

Stratejik planin “Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yénetim ve organizasyon yapisi ve

slrecleri hakim kilinacaktir” amacina yoénelik degerlendirme yapildiginda amag¢ kapsaminda



gostergelere %74 oraninda erisildigi gorilmektedir.

Stratejik planin “Okul Oncesi Egitim ve Temel Egitimde &grencilerimizin bilissel, duygusal ve
fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir” amacina yonelik degerlendirme yapildiginda
amag kapsaminda gostergelere %88 ’in lGizerinde erisildigi gorilmektedir.

Stratejik planin “Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve st
O0gretime hazirlayan bir Ortadgretim Sistemi ile toplumsal sorunlara ¢6ziim Ureten, (lkenin sosyal,
kiltirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir” amacina yonelik
degerlendirme yapildiginda amag kapsaminda gostergelere %68 oraninda erisildigi gorilmektedir.

Stratejik plan kapsaminda ulasilmasi hedeflenen amac ve hedeflere yonelik genel olarak
degerlendirme yapildiginda amacg ve hedeflerin nemli bir kisminda ulasilmasi gereken hedeflere
yaklasildigi goriilmektedir. Stratejik plan kapsaminda eksik oldugumuz ve 6ne gikan yonler dikkate

alinarak 2024-2028 Stratejik planina yonelik hedef, gbsterge ve stratejiler planlanmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Miudirligimiz, devlet

politikalarinin ilge milli egitim muadurltgine bagh olarak gergeklestiriimesinden sorumludur.
Bu anlamda, Mudurligimiz birinci derecede ilce milli egitim miudurligiine karsi sorumludur.
Mudurligimiiz, ilce Millf Egitim MidiirlGgi adina tstlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hikkmiinde
Kararname, Tizik, Yénetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri
cergevesinde yerine getirir.
Vali Recep Yazicioglu Ortaokulu MudurlGgi’'nin gorev ve yetkilerini belirleyen kanun ve
yonetmelikler vardir. Bunlar;
e 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu
e 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
e Milli Egitim Bakanligi il ve ilge Milll Egitim Mudirlikleri Yénetmeligi dnem arz
etmektedir.
e Ogretmenlik Meslek Kanunu,
e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yonetmeligi
e Milli Egitim Bakanhg il ve lilge Milli Egitim Mdudirliikleri Yénetmeligi 6nem
tasimaktadir.
e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde

Kararname



Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar: kapsanminda Ust Politika Belgeleri incelenerek belirlenen politikalar
ve hedefler dogrultusunda idaremize yonelik olarak verilmis olan gorevler ile ilgili analizler yapilmustir.
Stratejik Plan hazirliklar1 kapsammda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer
verilmistir.

Ust Politika belgeleri ayrmtili olarak taranmis ve bu belgelerden yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede Bahgelievler ilge Milli Egitim Miidiirligii’niin 2024-2028 Stratejik Plani’nin Stratejik Amag,
Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlamlmustir. Ust Politika
Belgelerinde yer almayan ancak Miidirliiglimiiziin Durum Analizi kapsaminda onceliklendirildigi
alanlara Gelecege Yonelim boliimiinde yer verilmistir.

Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak iizere iki
boliimde analiz edilmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkmma Plani
e Cumhurbagkanhg1 Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programy,
o Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani,
e (I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planindan olusur.
Diger iist politika belgeleri,
e 2024-2028 Istanbul Bolge Plani
e Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
e 2024-2028 Istanbul Bolge Planindan olusur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tlgili Boliim/Referans | Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Belgesi
On Ikinci Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2, 790.4,
Kalkmma 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
Plan1
On Ikinci Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Kalkima Sayili Tedbir Maddeleri
Plan1
Cumhurbaskanligi[Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
2024 Yillik P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
Programi IP.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri




2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 Stratejik Plan hazirlik slirecinde MudurlGgiimizin faaliyet alanlar ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda hizmet birimlerinin

yasal yukumlilukleri, Ust Politika Belgeleri, yirirlikteki uygulanan sistemden faydalanarak

mudirliguimuzin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlari ile Grin ve hizmetle, asagidaki

tabloda ana basliklar halinde verilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik yonlendirme, yoneltme
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler

Sportif faaliyetler

Turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Geziler

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Calisanlarm mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ogretmenlerin mesleki ¢alismalarma yonelik Yillik Merkezi Hizmet Ici
[Egitim Plani’nin hazirlanmasi ve uygulanmasina iligkin is ve islemlerin
yiiriitiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, Gezi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim ve dgretime erisim imkanlarinin saglanmasi
Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine arastirmalar yapilmasi veya
Y aptirilmast

Ust diizey zihinsel 6zellikleri lgmeye yonelik beceri testlerinin
gelistirilmesi ve dgrencilerin iist diizey zihinsel 6zelliklere sahip olma
durumlarinin belirlenmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii gliglendiren egitimde adalet
temelli yaklagim modelinin saglanmasi

Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz, Ogrenci kuliip caligmalar




2.5. Paydas Analizi

Okulumuz paydaslar;, Egitim-Ogretimi etkileyen unsurlar degerlendirilerek belirlenmistir.

Paydaslarin belirlenmesinden sonra 6grenci, 6gretmen ve veliler i¢in anket ¢alismast yapilmistir.

Paydaglarin Vali Recep Yazicioglu Ortaokulu Miidiirliigii’niin hizmetleri ile ilgili beklentilerini
ogrenmek amaciyla, anket yontemi kullanilarak veri toplanmistir. Okulumuzun zayif ve giiclii
yonlerini tespit etmek iizere okul yoneticileri ve Ogretmenlerin katildigi bir toplanti
gergeklestirilmistir. Miidirliiglimiiz blinyesinde paydaglarimiza yapmis oldugumuz veli anketine

1542 kisi, 6gretmenlerden 41 kisi, 6grencilerden 871 kisi lizerinde uygulanmustir.

Ogrenci, Veli, Ogretmen Anketlerinde yer alan sorularin istatistiksel analizleri yapilarak
paydaglarimizin beklentileri belirlenmistir. Yapilan anketlerde okulumuzun sundugu hizmet

alanlarina iligkin memnuniyet, 6nem, bilinirlik ve algilanan basaris1 6l¢iilmiistiir.

Paydaslarimiz, okulumuz gelecek bes yilinin planlandigi Stratejik Plan hazirliklar1 ¢alismalarma
iist diizeyde katilim saglamistir. Paydas Analizi sonucunda ¢ikan goriislerden yararlanilarak GZFT
Analizleri yapilmustir.

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriigleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak fizere ¢egitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI

== BASKANI
OGRETMEN

KURULLARI/

~

OKUL
MUDURU

— ZUMRE VE
KURULLAR /

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:




Ogrenci Anketi Sonuclar:

1- OKULDA KENDIMI GUVENDE HISSEDIYORUM.
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3- OKULUN FiZiKi KOSULLARI YETERLIDIR.
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2- OKUL TEMIZ VE GUVENLIDIR.
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4- OKUL, YENi KABUL EDILEN GOCUKLARA UYGUN DESTEGI SAGLAR.
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5 FARKLI KULTURLERDEN GELEN OGRENCILERIN BU OKULDA MEMNUNIYETLE 6- OGRETMENLERIME IHTIYAG DUYDUGUMDA KOLAYLIKLA GORUSEBILIRIM. O

KARSILANACAGINI DUSUNUYORUM.
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7- OKUL MUDURUNE IHTIYAG DUYDUGUMDA KOLAYLIKLA GORUSEBILIRIM.
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8- OKUL REHBERLIK SERVISINDEN IHTIYAGLARIM DOGRULTUSUNDA D
FAYDALANABILIYORUM.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM



9- OKUL KISISEL HEDEFLERIMI BELIRLEMEMDE VE BU HEDEFLERE ULASMAMDA ] 10- OKULUMDA YER ALMAM IGIN BIRCOK FIRSAT VAR,

YETERLI REHBERLIK EDIYOR.

0

400 yanit
400 yanit
[ ] KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KESINLIKLE KATILIYORUM @ KATILIYORUM
@ KATILIYORUM @ KARARSIZIM
@ KARARSIZIM @ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM @ KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
11- OKUL BANA YETERLI DERS DISI ETKINLIK OLANAKLARI SUNUYOR. & 12- OKUL KUTUPHANELERI AMACINA UYGUN SEKILDE GELISIMIME KATKI o
400 yant SAGLIYOR.
400 yanii
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM @ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KARARSIZIM @ KATILIYORUM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM ® KARARSIZIM
@ KATILMIYORUM @ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
14- OGRETMENLERIM BENI DAHA iY| PERFORMANS GOSTERMEM ICIN TESVIK o
13- OGRETMENLERIM SINIFTA ADIL, KURALLARA SAHIP VE TARAFSIZLAR. [ EDIYOR.
400 yanit 400 yanit
Y KESINLIKLE KATILIYORUM @ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM @ KATILIYORUM
® KARARSIZIM @ KARARSIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM ® KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
lg_NOTGEinLTEﬂE:ULLELmEERSLERIN ISLENISLERINDE FARKLI VE ILGI GEKICI 16- SINAV VE ODEVLERIN BENI DEGERLENDIRMEK IGIN ADIL VE YETERLI O
: OLDUGUNU DUSUNUYORUM.
400 yanrt
400 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORU
@ KATILMIYORUM

17- OKULDA DUZENLENEN SANATSAL VE KULTUREL FAALIYETLER YETERLIDIR. (]

400 yanit 400 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYQRUM
@ KATILMIYORUM

32,8%

18- OKULDA OGRENCILERIN GORUSLERI DIKKATE ALINIR.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

O KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

O

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM



19- OKUL KANTININDE YETERLI VE SAGLIKLI YIYECEKLER VAR. D

400 yanit

Ogretmen Anketi Sonuglar:

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

1- OKULUN MISYONU VE VIZYONUNU TAM OLARAK ANLIYORUM. 10

40 yanit

3- OKUL TEMIZ VE HIJYENIKTIR.

40 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

& KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

o

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

5- OKUL, YENI KABUL EDILEN OGRENCILERE UYGUN DESTEGI SAGLAR. (]

40 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

20- DYK'LARI YETERLI BULUYORUM. 0

400 yanit
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILYORUM
O KARARSIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

2- OKULDA EGITIM VE OGRETIM KALITESI SUREKLI OLARAK GELISIYOR. (]

40 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

4 OKUL, GRENGILERIN VE PERSONELIN GUVENLIGINI SAGLAMAK IGINUYGUN — [D

GUVENLIK ONLEMLERI ALIR.

40 yanit
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
6- OKULUMUZ MESLEK] YETERLILIGIMI GELISTIRMEK IGIN EGITIM FIRSATLARI o
SUNUYOR.
40 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM



7- OKUL YONETIMIMIZ OGRETMENLERI ETKIN BIR SEKILDE YONLENDIRIR. D 8-OKULUMUZ, OGRENCILERIN OGRENME ILGISINI UYANDIRACAK BIR OGRENME (]

40 yanit ORTAMI OLUSTURMUSTUR.
40 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

9- ETKILI BIR OGRETMEN OLMAK ICIN IHTIYAG DUYDUGUM KAYNAKLARA
ERISIMIM VAR. vant

40 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM
© KARARSIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
45% \ 20%

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

IO 10- BANA SUNULAN KAYNAKLARI KULLANMAK IGIN GEREKLI EGITIME SAHiBIM. (O

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

O KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

0

11- OKULUMUZUN, FARKL! IHTIYAGLARI OLAN OGRENCILERI DESTEKLEMEK ICIN [0 12- OKULUMUZ, MUFREDAT UYGULAMASINI ETKIN BIR SEKILDE IZLER. o
ETKIN BIR POLITIKASI VAR, 0
yanit

40 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

@ KATILMIYORUM
13- OKULUMUZ, VELILERE UYGUN ETKINLIKLER DUZENLEMEKTEDIR. [0 14-DIGER OGRETMENLERLE IS BIRLIGI YAPARIM.
40 yanit 40 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM



15- OKUL PERSONELI ARASINDA DOSTANE BIR iLiSKi SURDURULUR. (]

40 yanit

17- OKULUMUZA AIDIYET HISSEDIYORUM.

A0 yanit

Veli Anketi Sonuclar:

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

O

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

1- OKULUN MISYONU VE VIZYONUNU TAM OLARAK ANLIYORUM. C

378 yanit

3- OKUL TEMIZ VE HIJYENIKTIR.

378 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

0

16- TAKIM RUHUMUZ VE MORALIMIZ YUKSEK. 0
40 yanit
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
2- OKULDA EGITIM VE YONETIM KALITESI SUREKLI GELISIYOR. C
378 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

4- OKUL, OGRENCILERIN VE PERSONELIN GUVENLIGINI SAGLAMAK IGIN UYGUN
GUVENLIK ONLEMLERI ALIR.

378 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUN
@ KATILMIYORUM



5- OKUL, YENI KABUL EDILEN OGRENCILERE UYGUN DESTEGI SAGLAR. (

378 yanit OLABILIR.

378 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUN
@ KATILMIYORUM

49,5% A

7- OKUL, COCUGUMUN GGRENME ILGISINI GUGLENDIRIYOR.
378 yanit

8- OKUL COCUGUMUN AHLAKI GELISIMINI TESViK EDEBILIR.

378 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

]

9- OKULDA KULLANILAN DEGERLENDIRME YONTEMLERI COCUGUMUN
GELISIMINI TUM YONLERIYLE ANLAMAMA YARDIMCI OLUYOR.

378 yanit

I¥i BILGILENDIRIYOR.

378 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

11- OKUL, COCUGUMA DUYGUSAL RAHATSIZLIK VE OGRENME GUGLUKLERI ILE
KARSILASTIGINDA YETERLI DESTEGI VE REHBERLIGI SAGLAR.

378 yanit

378 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

13- HERHANGI BIR PROBLEM DURUMUNDA MUDUR ENDISELERIME CEVAP
VERIYOR.

378 yanit

DUZENLENIR.

378 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

L

6- OKUL, GOCUGUMUN OKUMAYA OLAN ILGISINi GELISTIRMESINE YARDIMCI

10- OKUL, COCUGUMUN OGRENME PERFORMANSI VE GELISIMI HAKKINDA BENI

IO 14 OKULDA VELILERIN IHTIVACLARINA YONELIK EGITIM ANKETLERI

[

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

0

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

o

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

IC 12- OBRETMENLERIN BENIMLE ILETISiM KURMA YONTEMLERINDEN MEMNUNUM.  |C

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

(8]

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM



15- OKUL, COCUKLARIN GELISIMINI DESTEKLEMEK ICIN VELILERLE iYi BIR ILiSKi

KURAR.

378 yanit

17- OKULUN VELI ETKINLIKLERINE AKTIF OLARAK KATILIRIM.

378 yanit

19- GOCUGUMUN EV ODEVLERINI TAMAMLAMASINI SAGLARIM.

378 yanit

21- COCUGUMUN HER GUN OKULA GITMESINI SAGLARIM.
378 yanit

ID 16- OKUL, AKTIVITELI KATILIMI TESVIK EDER.

378 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

O 18- BIR VELI OLARAK OKULA AIDIYET HISSEDIYORUM.

378 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYCQRUM
@ KATILMIYORUM

2 20- cOCUGUMU OKUMAYA TESVIK EDERIM.

378 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

|0 22- COCUGUMUN EGITIMINDE AKTIF BIR ORTAGIM.

378 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

o

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

(8]

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

o

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

O KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYQRUM
@ KATILMIYORUM

o

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIVORUM



2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

SIRA SINIF | ERKEK | KIZ | EOKUL

1 5-A 18 17 35
2 5-B 16 20 36
3 5-C 18 17 35
4 5-D 16 18 34
5 5-E 19 19 38
6 5-F 14 18 32
7 5-G 16 19 35

5-0ZEL 3 0 3

117 128 245

SIRA SINIF | ERKEK | KIZ | EOKUL

1 6-A 22 18 40
2 6-B 21 18 39
3 6-C 18 24 42
4 |6-D 21 19 40
5 6-E 19 19 38
6 |6-F 19 21 40
7 6-G 20 19 39

6-0ZEL 5 0 5

140 138 278

SIRA SINIF | ERKEK | KIZ | EOKUL

1 7-A 16 20 36
2 7-B 16 19 35
3 7-C 21 16 37
4 |7-D 17 19 36
5 7-E 17 16 33
6 |7-F 21 16 37
7 7-G 20 14 34

7-0ZEL 2 1 3

128 120 248

SIRA SINIF | ERKEK | KIZ | EOKUL

1 8-A 16 19 35
2 8-B 15 17 32
3 8-C 15 19 34
4 |[8-D 13 18 31
5 8-E 17 17 34
6 |[8F 21 12 33
7 |8G 15 15 30
8-0ZEL 1 1 2
112 117 229
Erkek | Kiz
508 505 1013
Akademik basar verileri %64

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basar1 verileri

40 lisansl sporcu
Siir, kompozisyon dallarinda ilge dereceleri
Sportif faaliyetlerde il¢e dereceleri

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

% 3 devamsizlik oram bulunmaktadir. Okul Idaresi ve rehberlik servisi is
birligi icerisinde ogrencilerin devam-devamsizlik durumlarinin analizini
yapmustir. Devamsizhigin diisiiriilmesi igin gerekli rehberlik islemleri
yapilmaktadir.




Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudirii ve Miidiir

Yardimcisi

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

O = | OO = =D

SO
OSINO|W| W[~

Toplam Cahisan
Sayilari

Ogretmenlerin hizmet  ici
egitime katilma oranlari

%85

Ogrenme ortamu verileri

Okul Bolumleri

Ozel Alanlar

Var

Yok

Okul Kat Sayis1

Cok Amach Salon

VAR

Derslik Sayisi

31

Cok Amach Saha

YOK

Derslik Alanlari
(m2)

1274

Kiitliphane

VAR

Kullanilan Derslik
sayisl

31

Fen Laboratuvari

YOK

Sube Sayisi

33

Bilgisayar Lab.

VAR

[dari Odalarin
Alani (m2)

110

Is Atélyesi

YOK

Ogretmenler
Odasi (m2)

49

Beceri Atolyesi

YOK

Okul Oturum
Alani (m2)

3378

Pansiyon

YOK

Okul Bahgesi
(Acik Alan)(m?2)

1375

Okul Kapali Alan
(m2)

2003

Sanatsal, bilimsel
ve sportif amagh
toplam alan (m?)

98

Kantin (m2)

60

Tuvalet Sayisi

12

Okul/kurum ortamini degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.2. Insan Kaynaklar:

Vali Recep Yazicioglu Ortaokulu’nun insan kaynaklarina ait bilgiler tablolastirilarak sunulmustur.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagihim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul
miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarmi ve
okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi igin galisirlar.

Miidiir Bag Yardimcist

Miidiir Yardimcist

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik]
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma,
temizlik, diizen ve halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak]
okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Ogretmenler, Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya
cikarmak, Ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek
ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak igin ¢alisirlar.
Ogretmenlerin  isleri arasnda, ders programlari
hazirlamak, 6grencilere ders anlatmak, smavlar ve ddevler|
hazirlamak, ogrencilerin performansini takip etmek ve|
raporlamak, Ogrencilerin gelisimlerini izlemek, velilerle
iletisim kurmak, okul ydnetimi ile isbirligi yapmak,
Ogrencilere etik degerleri Ogretmek ve Ogrencilerin
sorunlarima ¢oziim bulmak gibi gorevler yer alir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardime1 Hizmetler Personeli

Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tim kuru zeminlerin paspaslayarak]
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli durumlarda )
tim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.
Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi,
dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op toplama alanina
eotiiriilmesi.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 13 31
5-6 Y1l 6 15
7-10 Yil 14 34
10.....Uzeri 8 20




Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y énetici Sirkiilasyonu Orami

Yil i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Ad Katildigr Yil Belge No
Merve KAVGACI Miidiir Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023 2023344409
Ufuk AKSU Miidiir Yardimcist IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri
Mehmet AKCAN Miidiir Yardimcisi Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 6 7 1-3 Y1l 13
4-6 Y1l 5 1 4-6 Y1l 6
7-10 Yil 8 6 7-10 Y1l 14
11-15 Y1 2 3 11-15 Y 5
16-20 2 - 16-20 2

20 ve iizeri 1 - 20 ve iizeri 1

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Goreve Baglayan
Sayist Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 4 3 2 3 3




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigr Y1l Belge No
Necati KOCAMAN Sosyal Bilgiler Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
Osman GENC Fen Bilimleri Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846
Semineri

AHMET BERKAY TAS Tirkce Ogretim Yontem ve Teknikleri (Kaynastirmal 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

AYSE KOSE Sosyal Bilgiler [Ogretim Yontem ve Teknikleri (Kaynastirma 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

BEYZA NUR KESKIN Din Kiiltiirii  [Ogretim Yéntem ve Teknikleri (Kaynastirma) 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

BEYZANUR SALDUZ Fen Bilimleri [Ogretim Y&ntem ve Teknikleri (Kaynastirma) 2023 2023342064
Ogrencilerine Yénelik) Kursu

BURAK KOLE Sosyal Bilgiler (Ogretim Yontem ve Teknikleri (Kaynastirmal 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

BURAK SENSOY Matematik Ogretim Yontem ve Teknikleri (Kaynastirma 2023 2023342064
Oprencilerine Yonelik) Kursu

CAGRIDAS Tiirkce (")gretim"Ybntem ve Teknikleri (Kaynastirma 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

CIGDEM AY GULEN (")gretim"Ybntem ve Teknikleri (Kaynastirma 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

DUNDAR KERCIN Sosyal Bilgiler (Ogretim Yontem ve Teknikleri (Kaynastirmal 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

EDA TEPECIK Matematik Ogretim Yontem ve Teknikleri (Kaynastirma 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

ENGIN BAZ Bilisim Ogretim Yontem ve Teknikleri (Kaynastirma 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

ERKAN KOLCU Tiirkce Ogretim Yontem ve Teknikleri (Kaynastirma 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

FiLiZ OZBEY Tiirkge Ogretim Yontem ve Teknikleri (Kaynastirma 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

FIRDEVS AK Bilisim Ogretim Yontem ve Teknikleri (Kaynastirma 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

HASAN ASKAR Matematik Ogretim Yontem ve Teknikleri (Kaynastirmal 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

HATICE OZTURK Din Kiiltiirii  [Ogretim Yontem ve Teknikleri (Kaynastirma) 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

HILAL KARTAL Sosyal Bilgiler [Ogretim Yontem ve Teknikleri (Kaynastirma 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

KAMILA OMEROGLU ingilizce Ogretim Yontem ve Teknikleri (Kaynastirmal 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

KIVANC SIMSEK Beden Egitimi [Ogretim Yéntem ve Teknikleri (Kaynastirma) 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

MEHTAP SENSOY Fen Bilimleri |Ogretim Yéntem ve Teknikleri (Kaynastirma) 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

IMERVE KATIRCI Din Kiiltiirii  [Ogretim Yéntem ve Teknikleri (Kaynastirmal 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

METEHAN SECKINER Rehberlik Ogretim Yontem ve Teknikleri (Kaynastirmal 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

RABIYA SAHINGOZ ingilizce Ogretim Yontem ve Teknikleri (Kaynastirmal 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

SARUHAN BASBOGA Beden Egitimi [Ogretim Yéntem ve Teknikleri (Kaynastirma) 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

SERAP GERCEKER KIRAC  Miizik Ogretim Yontem ve Teknikleri (Kaynastirmal 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

SEVGI KOYUNCU Fen Bilimleri [Ogretim Yéntem ve Teknikleri (Kaynastirma) 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

SEZEN KARAKUS Matematik Ogretim Yontem ve Teknikleri (Kaynastirma 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu

TAYBET EROGLU Tiirkge Ogretim Yontem ve Teknikleri (Kaynastirma 2023 2023342064

Ogrencilerine Yonelik) Kursu




TUGBA ISIK Matematik Ogretirn“Yéntem ve Teknikleri (Kaynastirma 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu
'YAREN MUTLU MFateBiltitnleri [Ogretim Yéntem ve Teknikleri (Kaynastirmal 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu
'YUCEL KURSAD ORTEL Ingilizce Ogretirn“Yéntem ve Teknikleri (Kaynastirma 2023 2023342064
Ogrencilerine Yonelik) Kursu
ZUHAL OZLEM Gorsel Sanatlar| Ogretirn“Yéntem ve Teknikleri (Kaynastirma 2023 2023342064
HACIMUSTAFAOGLU Ogrencilerine Yonelik) Kursu
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 1 Lise 11 11
3 Hizmetli 1 0 Ortaokul 10 10
4 Hizmetli 0 1 Ortaokul 2 2
5 Hizmetli 0 1 Ortaokul 1 1
6 Hizmetli 0 1 Ortaokul 1 1
7 Hizmetli 0 1 Ortaokul 1 1

Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilinm

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okulun en tst diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli,

-l e L Ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul midiirleri, egitim
programlarini, 6gretim metotlarin1 ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi
icin galisirlar.

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimeisi

Okulun her tiirli egitim-G6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen ve|
halkla iligkiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

Atolye ve Boliim

Sefleri

Osretmenl Ogretmenler, ogrencilerin dgrenme potansiyelini ortaya cikarmak, ogrencileri egitmek,

gretmenier iyeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak icin calisirlar.

Ogretmenlerin isleri arasinda, ders programlari hazirlamak, dgrencilere ders anlatmak, sinavlar
ive Odevler hazirlamak, G6grencilerin performansini takip etmek ve raporlamak, Ogrencilerin
gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul yonetimi ile is birligi yapmak, 6grencilere
etik degerleri 6gretmek ve 6grencilerin sorunlarma ¢éziim bulmak gibi gorevler yer alir.

Yonetim Isleri ve Biiro

Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tiim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli durumlarda)
tiim kullanim alanlarmin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarm toplanmasi ve ¢op toplama

alanina gotiiriilmesi.




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okulumuzda 1 adet bilisim laboratuvari, bilgisayarlari, FATIH projesi kapsaminda

akilli tahtalar, internet ile teknolojik alt yapiya sahiptir. Derslerin, etkinliklerin
elektronik ortamda da yapildigi ve gelecekte daha fazla gorsel ve isitsel zekayi

giiclendirmek adina 6grencileri teknolojik alanda gelistirilmesi desteklenecektir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyag
Akalh Tahta 32 32 32
Bilgisayar 16 16 16 8

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odas VAR 1 0

Ekipman Odast VAR 1

Kiitiiphane VAR 1

Rehberlik Servisi VAR 3

Resim Odasi YOK 1

Miizik Odast YOK 1

Cok Amagli Salon VAR 1

Spor Salonu YOK 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Vali Recep Yazicioglu Ortaokulu’nun mali kaynaklar verileri tablolastirilarak

sunulmustur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 11.000 12.000 13.000 14.000 15.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 119.000 130.000 140.000 150.000 160000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 130000 152.000 153.000 164.000 175.000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Okulumuz temizlik personelleri ISKUR tarafindan
karsilanmaktadir.
Onarim 75.000 TL
Sosyal-sportif faaliyetler 15.000 TL
Temizlik 100.000 TL
Tletisim 5.000TL
Kirtasiye 55.000TL




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 60.000TL 80.000 TL 100.000 TL
Kiigiik Onarim 46.000TL 64.000TL 78.000 TL
Bilgisayar Harcamalar1 5.000TL 7.000TL 15.000TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari 8.000TL 11.000TL 18.000TL
Telefon 2.000TL 3.000TL 5.000TL
Sosyal Faaliyetler 9.000TL 12.000TL 15.000TL
Kirtasiye 39.000TL 45.000TL 55.000TL
GENEL

2.7.5. listatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosunda okul bilgileri verilmistir.
Ogrenci kurslar1 robotik kodlama ve destekleme ve yetistirme kurslarinda gorev
alan 6gretmen sayis1 7, 6grenci sayisi 24 acilan dersler ise Tiirk¢ce, Matematik,
Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, ingilizcedir. Kurslarm 6grencilerin akademik
basarisina katkis1 %89°dur.

Okulumuzda sinifi dogrudan gecen 6grenci sayis1 % 63°dir.

Okulumuzda resmi bayramlara, anma giinlerine, kutlamalar, yerli mali haftas
gibi belirli glin ve haftalara katilim oranmi %95’tir. Veli katilim1 %88, 6grenmen
katilim1 %100°diir.Okulumuz 6grenci, 6gretmen ve velisiyle sosyal faaliyetlere
katilimi yiiksektir

Okulumuzda yapilan Kkiiltiirel faaliyetlere &gretmenlerin %100°{i, Ogrencilerin
%090’1, velilerin %84’ katilmaktadir. Kiiltiirel faaliyetler acisindan okulumuz
istekli ve gayretlidir

Okulumuz spor kuliibii faaliyetleri kiz voleybol takimi, e-spor ve santran¢ olmak
lizere ii¢ alanda gerceklesmektedir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda minikler
futsal takimi ilge birincisi olmustur.40 lisansli sporcu, 2 antrendr spor

kulibimizde bulunmaktadir.




2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle Vali Recep Yazicioglu Ortaokulu iizerinde etkili olan veya
olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve g¢evresel dis etkenlerin
tespit edilmesi amaglanmigtir. Midirligiimiizi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik
ve egilimlerin siniflandirilmast bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile
cevre unsurlari igerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi
potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir. Cevre analizi, durum analizi

raporunda yer almaktadir.



Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

¢ s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve &grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artigi,

Gae,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi,
liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

#  e- Devlet uygulamalari,

0 Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

#  Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

#  Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

#  Teknoloji alanindaki geligsmeler

#  Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirii/miidirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢ Faktorler
Gii¢lii Yonler

Ogrenciler 1. Ogrenci sayismin siniflarda dengeli dagilimi

2. Spor becerisi yliksek 0grencilerin varligi

3. Ogrencilerin teknolojiyi yakindan takip etmeleri

4.Ogrenciler arasinda sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik farkin az

olmasi

Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum
kiiltiiriine sahip olmasi

3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1

Veliler 1. Okul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
2. Okulumuzda Veli Akademileri Projesinin uygulanmasi

3. Okul Aile Birliginin aktif ¢caligmas1

Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerde bulunmasi ve 6grencilerin okula
ulagiminin yaya olarak saglayabilecekleri derecede kolay olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda ve kullanigl olmasi.

3. Toplu ulasim duraklarmna yakin olmasi.

Donanim 1. ADSL baglantisinin olmasi

2. 24 saat ¢alisan okul giivenlik kameralarmin olmasi

3. Fatih Projesinin uygulanmasi

Biitce 1. Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olugsmasi




YoOnetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu, gen¢ ve dinamik yoneticilerden
olusmast.
2. Karar siirecine paydaslarin dahil edilmesi.

3. Is ve islemlerin planli, programli sekilde yiiriitiilmesi.

[letisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢ginde olmasi

3. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Diger

1. Rehberlik servisinin aktif olarak ¢aligmasi.
2.Saglik, temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Is Saglig1 ve Giivenligini Snemsememiz

Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi ve siddeti normal
karsilamalar1
2. Teknolojik aletlere ve sosyal medyaya bagimliligm artisi

3.Sokakta olumsuz 6rneklere maruz kalmalari

Calisanlar

1. Okuldaki teknik eleman eksikligi
2. Velinin okul ile iletisiminin zay1f olmasi
3.Personelin 6giin ihtiyacini saglayacak imkaninin olmamasi.

4.0kul-Veli is birliginden velileri kagmas1 kaginmasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2. Cevrenin ve ailelerin ¢cocuklar1 i¢cin gelecek kaygisini yeterince
duymamasi.

3. Velilerin okul ile iletisim kurmaktan kaginma egilimleri.

Bina ve Yerleske

1. Okulun bulundugu ¢evre dolayistyla yasadig: giivenlik problemleri.
2. Ogretmenler odasinin yetersiz olusu.
3. Tekli egitim olmasma ragmen derslik sayisinin yeterli olmayismdan

ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢caligmalarina firsat vermemesi

Donanim 1. Konferans salonunun olmamasi.
2. Okulda bir spor salonunun olmamast
Biitce 1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler

tarafindan verilen {icretin yetersiz kalmasi

2. Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin




olmamasi

YoOnetim Siirecleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1. Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim
Sayisinin Arttirilmasi

2.Bilimsel ve proje bazli yarigmalara katilimin arttirilmasi

Dis Faktorler

Firsatlar

Politik

Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve §gretime erisim hususunda

yasanan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik

Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesi- bilgisayar, fen laboratuvarlarinin agilmasi, zengin bir
kiitiiphane olusumunun saglanmasi, spor salonu, gorsel sanatlar atolyesi,
yemekhane gibi yapilarin saglanmasi ve egitim yatirimlari olarak

cevredeki esnaf ve is adamlariyla is birligi kurulmasinin saglanmasi.

Sosyolojik

Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal
yapinin incelenerek bu bireylerin uyumunu zorlastiracak faktorlerin

ortadan kaldirilmasi i¢in 6nlemler alinmasi

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore
altyap1, sistem ve donanimlarm gelistirilmesi, akilli tahtalara gerekli
programlarin yiiklenerek hazir halde teslim edilmesi, 6grenme
stireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarmnin

arttirilmasi, egitim igerikli uygulamalarm tanitimlarinin yapilmasi.

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi. Yasal dayanaklarin uygulamalarin

yiiriitiilmesi icin giiclendirilmesi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kurumlarim MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlara yer verilmesi.
Ogrencilerin ekolojik duyarhlig1 kazanmasi adma gesitli etkinlerin
diizenlenmesi ve dgrencilerin katiliminmn saglanmasi i¢in maddi ve fiziki

kaynaklarin olusturulmasi




Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda uzlaginin olmamasi ve egitim sisteminin istikrarl
bir sekilde uygulanamamasi, her yonetimin bir 6nceki egitim
sisteminden bagimsiz olarak kendi sistemini olusturmaya c¢aligmasi,
sistemlerin devamliliginin olmamasi sebebiyle veli- 6grenci-
Ogretmenlerin sisteme hakim olamamasi ve saglikli yonlendirmelerin

yapilamamasi

Ekonomik

Egitime harcanabilecek kaynaklarm yeterli olmamasi, var olan
kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilamamasi, gerekli finansal
destegin saglanamamasi, bolgeler arasindaki ekonomik farklar sebebiyle

egitimin standardizasyonunun saglanamamasi

Sosyolojik

Kamuoyunda egitime yonelik bilincin egitim sistemindeki
olumsuzluklar sebebiyle yeterince saglikli olmamasi, egitimden sonraki

1s imkanlar1 saglanmadigi i¢in halkin egitime giiveninin sarsilmasi

Teknolojik

Teknolojik gelismelere ayak uydurulamamasi, 6grencilerin giivenli
teknoloji kullanimi konusunda yetersiz olmasi, ailelerin bu konuda
cocuklarina yeteri kadar yol gosterici olamamasi, ailelerin teknoloji

kullanma bilgisine yeterince sahip olamamasi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in stirenin sinirli olusu. Yasal

diizenlemelerin politik siireclerden etkilenmesi

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre
farkindalhiginin azligi, ailelerin bu konuda bilingli olmamasi sebebiyle bu

bilincin ¢ocuklara aktarilamamasi




Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Toplumun g¢evresel risk faktorleri konusunda

Giiclii Yonler Ogrencgerm teknolojiyi .yak%r%d.an takip etmeleri kismi duyarsizhig, cevre farkindaliginm azligs,
teknolojik alt yapiya sahip biligim laboratuvarmda  lilelerin bu konuda bilingli olmamasi sebebiyle
egitim ogretim siireglerinde ditijal igerik ve bu bilincin ¢ocuklara aktarilamamasi Rehberlik
becerilerini gelistirmesi hedeflenmistir. servisinin aktif olarak ¢aligmasiyla farkindalik

yaratilmasi

Zayif Yonler  [Sokaklardaki olumsuz 6rneklere tedbiren kitlesel

2o ile gelen bireylerin topluma uyumunu
kolaylastiran sosyal yapinin incelenerek bu
bireylerin uyumunu zorlastiracak faktorlerin

ortadan kaldirilmasi igin 6nlemler alinmasi

Teknolojik aletlere ve sosyal medyaya
bagimliligin artisini diisiirebilmek igin sosyal
etkinliklerin gesitlendirilebilmesi
hedeflenmistir.

2.9. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda one

¢ikan durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaclar ise bu

tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya c¢ikan ihtiyaclar1 ve gelisim

alanlarin1 ortaya koymaktadir. Boliim, durum analizinden gelecege yonelime gecisi

saglayan bir baglant1 olarak diisiiniilebilir.




3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Vali Recep Yazicioglu Ortaokulu egitimde firsat esitligi sunarak tiim disiplinlerde elestirel diistinme ve
iletisim becerilerini kullanan, sorgulayan, farkli dillerde kendini ifade eden, farkliliklara saygili, uluslararasi
bilince sahip, yaratici bireyler yetistirmeyi amagclar.

3.2.Vizyon

Herkesin kendini degerli hissettigi ve gelistirme imkani1 buldugu kendini giiniimiize gore yenileyen, bilgi ve
hosgorii iklimine sahip bir okul olmaktir.

Temel Degerler
Seffaflik: Alinan kararlardan etkilenenlerin bilgiye erisimi saglanir ve bu bilgi ulasilabilir, anlasilir ve
somuttur.

Hak ve adaletli: Calisanlarimiz; gorev dagiliminda adaletli olur, yapilan ¢alismalardan dolayi emegi

gecenleri takdir ve onure eder.

Firsat esitligini saglayan: Sunulan olanaklardan herkesin ayrim yapilmaksizin esit bicimde yararlanmasi

saglanir
Yenilik¢i ve cagdas (inovatif): Bilgi caginin gerektirdigi yenilikler ve tiim gelismeler stirekli takip edilir.
Tarafsiz: Tiim calismalarimizda objektiflik ilkesinden ayrilmama bilinci hakimdir.

Giivenilir: Calisanlar1 kendine giivenir, baskalarma giivenir ve giivenilirdir. Inanmaktan 6te, inandigm1

acikca ifade eder ve buna gore davranir.

Coziim odaklh: Ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢oziimiinde, dogru ve giiglii sorular sorularak kaynaklar analiz

edilir ve yapici alternatifler yaratmak siireciyle mevcut soruna yaklasilir.

Etik: Evrensel kabul goren kurallar cercevesinde; dogru davranisi, yanlis davranistan ayirabilmek amaciyla

ahlak kavraminin dogas1 benimsenir.

Ahlaki degerlere 6nem veren: Tiim ¢alisanlarm, veli ve 6grencilerin fikirleri alinir, insan haklarma saygili
olmaya 6zen gosterilir. Calisanlar arasinda sevgi, saygi, anlayis ve dayanigmanin iist diizeyde olmasina

gayret edilir.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik ideal ve ortak bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaglar ve bu

amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir.

4.1. Amaclar

Amag 1 : Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist

O0grenime gecisi saglanacaktir.

Ama¢ 2 : Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligim ortak degerleriyle ¢agm

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amag 3 : Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun vizyon ve misyonunu ger¢eklestirmek i¢in belirlenen amaglar okulun ihtiyaglar
tespit edilerek olusturulmustur. Orta, uzun vadede gergeklestirilecek bir zaman dilimi
kapsar ve iist politika belgeleriyle uyumludur. Amaglarimiz, Egitime Ogretime Erisim
ve Katilim, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarma

yonelik olusturulmasi gerekir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1 : Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1 : Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 3. 2 : Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in

okul saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedeflerimiz okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaclariyla tutarlidir. Durum

analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglara uyumludur.



4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
TEMA : Egitim-Ogretime Erisim ve Katim

Amacg 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 |Ogrenme kayiplar dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

oziirlii devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Performans Gostergeleri| Hedefe Baslangi¢ izleme | Rap
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | or
Sikl
g1
PG 1.1 Bir egitim ve %25 3 %35 %40 %45 %50 %55 6 ay 12 ay
o6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)
PG 1.2 Destekleme ve %25 2 %40 %45 %50 | %55 %60 6 ay 12 ay
yetistirme kurslarmma
devam eden 6@rencilerin
katilm sagladig derslerin
not ortalamasi
IPG1.3 20 giin ve iizeri %25 4 %30 %25 | %20 | %15 %10 6 ay 12 ay
oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
PG 1.4 20 giin ve iizeri %25 5 %30 %25 | %20 | %15 %10 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari
Birimler
Hedefin gergeklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
Riskl 1-Ekonomik sebepler
1sikier 2-Ailevi sebepler
3-Sosyo kiiltiirel sebepler
1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 85000 TL




Tespitler

D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Ihtiyaclar

Egitim 0gretim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki yapisimin

gelistirilmesi- bilgisayar, fen laboratuvarlarinin agilmasi, zengin bir

kiitiiphane olusumunun saglanmasi, spor salonu, gorsel sanatlar atolyesi,
yemekhane gibi yapilarin saglanmasi ve egitim yatirimlari olarak ¢evredeki

esnaf ve isadamlartyla igbirligi kurulmasinin saglanmasi.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef1  |H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil ¢galismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri| Hedefe Baslangic izleme | Rap
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgi | or
Sikh
81
PG 1.1 Matematik dersi %20 44 %10 %15 %20 %25 %30 6 ay 12 ay
1l sonu puam ortalamasi
PG 1.2 Tiirkge dersi yil %20 51 %10 %15 %20 | %25 %30 6 ay 12 ay
sonu puani_ortalamasi
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil %20 48 %10 %15 %20 | %25 %30 6 ay 12 ay
sonu puani ortalamasi
PG 1.4 Sosyal Bilimler %20 57 %10 %15 %20 %25 %30 6 ay 12 ay
dersi y1l sonu puam
ortalamasi
PG 1.5 Yabana dil dersi %20 39 %10 %15 %20 | %25 %30 6 ay 12 ay
iy1l sonu puani ortalamasi
Koordinator Birim
Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar1

Riskler

Hedefin gergeklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

1-Ekonomik sebepler
2-Ailevi sebepler

3-Sosyo Kkiiltiirel sebepler




Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 45000 TL

Tespitler Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin

Ihtiyaclar gelistirilmesi- bilgisayar, fen laboratuvarlarinin agilmasi, zengin bir

kiitliphane olusumunun saglanmasi, spor salonu, gorsel sanatlar atdlyesi,
yemekhane gibi yapilarin saglanmasi ve egitim yatirimlari olarak ¢evredeki
esnaf ve i adamlariyla is birligi kurulmasinin saglanmasa.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 |[H3.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghigi ve
giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri| Hedefe Baslangic izleme | Rap
Etkisi* Degeri** | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | or
Sikh
81

PG 3.2.2. Bagimlihkla %25 250 %10 %15 %20 | %25 %30 6 ay 12 ay
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
0grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.3. Akran zorbahgi %25 320 %10 %15 %20 | %25 %30 6 ay 12 ay
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O0gretmen, 6grenci ve
wveli sayisi
PG 3.2.4. Saghkl beslenme ve] %25 275 %10 %15 %20 | %25 %30 6 ay 12 ay
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
6gretmen ve veli sayisi
PG 3.2.5. Hijyen, gida %25 430 %10 %15 %20 | %25 %30 6 ay 12 ay
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi




Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar1

Hedefin gergeklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
1-Ekonomik sebepler

b 2-Ailevi sebepler
3-Sosyo Kkiiltiirel sebepler
Stratejiler S1. Egitim ortamlar1 i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, ak
ran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastalik
lar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastalik
lar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik e
gitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

60000 TL

Tespitler Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

) Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapismin gelistirilmesi-

Thtiyaclar bilgisayar, fen laboratuvarlarinin agilmasi, zengin bir kiitiiphane olusumunun

saglanmasi, spor salonu, gorsel sanatlar atdlyesi, yemekhane gibi yapilarin
saglanmasi1 ve egitim yatirimlari olarak ¢evredeki esnaf ve is adamlariyla is birligi

kurulmasmin saglanmasi.




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejilerimiz, okulumuzun hedefini gergeklestirmesinde nasil sorusunun cevabi
niteligindedir. Hedeflere yonelik olarak belirlenen stratejiklerimiz Tablo 24. Amag, Hedef,
Gosterge ve Stratejilere Iliskin  Kart Sablonlarmda  belirtilmistir. ~ Stratejilerin
gerceklestirilmesi konusunda maliyet bilgisi, riskler yine Tablo 24’te belirtilmistir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 10000 {13000 {180000 21000 [23000 (85000
Hedef 1.1 10000 {13000 {180000 21000 [23000 (85000
Amag 2 5000 (7000 9000 11000 {13000 145000
Hedef 1 5000 (7000 9000 11000 (13000 145000
Amac 3 6000 9000 11000 ({14000 20000 |60000
Hedef 3.2 6000 (9000 11000 {14000 [20000 EO00O0O
Genel 21000 29000 (38000 46000 [56000 (190000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 21000 29000 (38000 K6000 |56000




5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Planlarda yer alan Amag¢ ve Hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla
Stratejik Planlardaki Amag¢ ve Hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin
alinmas1 Izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme; Stratejik Plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise;
uygulama sonuglarinin Amag¢ ve Hedeflere kiyasla Glglilmesi ve s6z konusu Amag ve
Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Midirligiimiiz 2024-2028 Stratejik
Plani’nin Izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Modeli cergevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme
stirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik,
Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir. Miidiirliigiimiiz 2024-2028
Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli ’nin cercevesini;Performans
gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarmin belirlenmesi, Performans
gostergelerinin - gergeklesme  durumlarmin  hedeflerle  kiyaslanmasi,  Stratejiler
kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin, faaliyet alanlarma dagilimmin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi, Hedeflerden sapmalarm nedenlerinin
arastirilmasi,  Alternatiflerin = ve ¢oziim Onerilerinin  gelistirilmesi  siiregleri

olusturmaktadir.



Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

H3.2

H3.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig1 ve

giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.2
Performansi

% 88*

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

Izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 3.2.5.
Hijyen, gida
giivenligi,
bulasici
hastaliklar ile
ilgili
konularda
verilen egitim
alan 6grenci,
o0gretmen ve
personel
sayisl

60

1

1

100

PG 3.2.3.
AKran
zorbaligi ve
siber
zorbalikla
ilgili
konularda
egitim alan
o0gretmen,
ogrenci ve
veli sayisi

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim gretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gergeklestigi gbz dnlinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin simif rehber &gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri
yapilmasi planlanmuistir.




EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,

kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlig:

Birimler
)

\/

Valilik

Milli Egitim Miidiirligii
Calisanlar

ilce Milli
Miidiirliikleri

Egitim

\/
\/
\/

\/
\/
\/

\/
\/
\/
\/

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar

2

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

< 2]

<] =21

2|2 =210

Universite

<=2 <2 <]

Ozel idare

Belediyeler

Q|

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymdirhk ve iskan

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

<2 <2 2]l 2|22

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Q|Q|e

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

222212

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

V': Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

5 |ge
g E°C o =
Paydas =1 = = % - =0
< A 8 .5 LT =
o & 5 S 3z £
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
. 1
yaralandiklar1 igin
Ozel Idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
(0] ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar




Ek-3 Yararlamc: Uriin/Hizmet Matrisi

i o :
. s€| £| E|f5| 2 Z| 28 §| £
Uriin/Hizmet | ¢ 5 E = % Q sl 5| 2% g 2
=2 s = = = |
el 3| F|lEz| o | EF = %
0("% = z = &. 2 - = o) oo
g = Q[ &g g - 4
g5 = g @ =3 g = &
=h = = g iz o =
6: = wn E E—
= ~ = (] .
% = e
Yararlamci 2 3 =
(Miisteri)
Ogrenciler V
Veliler
Universiteler 0
Medya 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari
Diger Kurumlar
Ozel sektor v 0

V': Tamam O: Bir kismu




Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisia gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e  Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

o0grenmemize yardimce1 olabilirsin.

Anketimize katildign i¢in tesekkiir ederiz.



ORTAOKUL OGRENCILERI ICiN g | g g §
=l 2| £ |EE E
KONU BASLIKLARI 7| E g Z2E| E
NO M| M M | MM M
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. OO 1) 1) [O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O[O 1) 1) [C)
03- | Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. IO RIONIONI®)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()JCH) )Yy ) |C)
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Oy Ty oy 1Oy
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()JCH) 1Yy ) |C)
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()JCH) )Yy ) |C)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()Y[CHYy |CH)y [C) |C)
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli rehberlik ediyor. Ol 1oy lay o
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. OO 1) 1) 1O
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. OO 1O 1) 10)
12- | Okul kuliipleri amacma uygun sekilde gelisimime katki saglyor. OO 1) 10 [O)
13- | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO 1O 1) 10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()Y|C)y 1) () 1C)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici yontemler kullanir. (H]C)YyY 1y 1)y )
16 | Smav ve oOdevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu Ol Ty 1oy O
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Ol 1) 1) [O)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinr. Ol 1) 1) [O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Ol 1) ) [O)
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. Oy 1O 1oy 1O

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

¢ Anketimize katildigmiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildigmiz i¢in tesekkiir ederiz.
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OGRETMENLER ICIN g = g
KONU BASLIKLARI =2 z| E|EE E
NO $51 5| 515835 3
M| M| M| M o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()l ) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()l ) () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (H1C) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik Wy |y O)
onlemleri alir. ) (
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()l () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. () ()] C) | C) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () (H)|C) () ()
08- | Okulumuz, &grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () ) o) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. () ()] C) | C) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()|C) | C) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir () ) | Oy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()1 C) 10) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [ CHjC) [ C) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 1O [C) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriliir. () O] [ O) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] C) 1O) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1O C) [C) ()




VELILER iCiN el & E| E
25 5| E|l25 5
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KONU BASLIKLARI 2| | E|FEE|
D = ] < L = ]
NO M| M | M MM M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. D) 1O 1O 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () |CH)]OH]C) |O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1O 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik Ol TOloy o)y
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar. () |C)Y[CH ) [C)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. () |[CH]CH|C) | C)
07- | Okul gocugumun &grenme ilgisini giiclendiriyor. D) 1)) 1)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () OO 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle Y1y Ty O
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi L)y IOy oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli Y 1O Oy Oy
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () OO0 1O)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. (D) (OO 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. )OO C) 1)
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. ()Y )Y [CH ) [C)
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. ()Y )Y [CHC) [C)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirmm. () )] C)|C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1O 1O C) 1)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarmm. () O[O )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () OO )
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. () [O)]O)]C) 1 O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJIK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olugturulmustur. Gelecege
yonelim boliimii bu mimari ¢ergevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiiman igerisindeki bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihim
1.1. Okula devam ve tamamlama
I.1.1.  Smif tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2.  Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3.  Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararas1 Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilhm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi
(gocmenler, romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklarinin
egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkce ve yabanc1 dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma



2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3.  Fen Bilimleri
2.1.4.  Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag
2.2. 21.yy. Becerileri
22.1. STEM
2.22. Yapay Zeka
2.2.3.  Cevre ve iklim Degisikligi
2.23.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig1
2.2.8. Girisimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢dzmeden g¢atisma
c¢ozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1.  Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlar1
2.3.2.  Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Cahgmalar1
2.5. Olcme ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Smavlar1



25.2.
253.

Ulusal Sinavlar

Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alman Dereceler

2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.64.
2.6.5.

Atolye Egitimleri

Staj Egitimleri

Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
Mesleki Alan Etkinlikleri

Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri

2.7. Rehberlik

27.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.74.
2.7.5.

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

3. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.14.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.

3.1.10.
3.1.11.
3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Derslikler

Spor Salonu
Kiitiiphane

Cok amacl Salon
Ogretmenler Odas1
Idari Boliimler
Okul Bahgesi
Atolyeler
Laboratuvarlar

Y atakhane/Pansiyon
Yemekhane
Tuvaletler

Oyun Alanlar1

Bilisim Siniflar1

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1



3.2.3.  Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
33.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
33.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
33.14.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kocluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2.  Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag
3.32.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.23.  Mentorluk ve Kocluk
3.32.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. IsDoyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
34.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seftfaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Tletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras1 {letisim ve Is Birligi



3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.54. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8.  Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. IsSaghgi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savanma
3.6.1. Ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.622.  Sel
3.6.2.3.  Heyelan
3.624.  Yangmn
3625  Cig
3.6.2.6. Salgin hastaliklar
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